

Klauzula obowiązku informacyjnego
Zgodnie z art.13 ust.l Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L nr 119, sl) dalej RODO informuję, że:
-Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Grójecki Ośrodek Kultury w Grójcu, przy
ul. Piłsudskiego 3 zwany dalej Administratorem
· Z Inspektorem Ochrony Danych Grójeckiego Ośrodka Kultury można się skontaktować w sprawach ochrony swoich danych osobowych przez e-mail: ido@gokgrojec.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora
· Dane osobowe będą przetwarzane w celach informacyjnych, marketingowych związanych z realizacją umowy na prowadzenie zajęć dla dzieci i w oparciu o ogólne rozporządzenie o ochronie danych. W razie konieczności dane mogą być udostępniane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa
· Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa
· Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.
· Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych.
· Przysługuje Pani/Panu również prawo do złożenia skargi w związku z przetwarzaniem ww. danych do organu właściwego ds. ochrony danych osobowych.
· Administrator danych nie będzie przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
· Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do uczestnictwa w zajęciach i warsztatach /konkursach / festiwalach i innych imprezach organizowanych przez Grójecki Ośrodek Kultury
Fakt niepodania ww. danych skutkuje brakiem możliwości nawiązania współpracy
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